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Программа разработана на основе:                                                                                                 

- закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;                                                                                                                          
-Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего 
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 декабря 2010г.№1897;                         -письма комитета 
общего и профессионального образования Ленинградской области №19-41130 от 
08.06.2017г;                                                                                                                                           
-Трудового кодекса РФ. 

Цель курса: дать знания в области теории и практики трудового права, рассмотреть 
основные институты трудового права, сформировать навыки применения норм 
трудового законодательства на практике. 

Задачи курса: 

 повышение уровня изучения обществознания как базового учебного предмета, 
оказание обучающимся помощи в подготовке к ОГЭ по обществознанию; 

 расширение и обогащение уже имеющихся у обучающихся знаний по основным 
вопросам трудового права, необходимым для ориентации в российском 
нормативно-правовом материале, эффективной реализации прав и законных 
интересов; 

 воспитание гражданской ответственности, правового самосознания, 
толерантности, дисциплинированности, уважения к социальным нормам, 
приверженности ценностям, закреплённым в Конституции РФ; 

 формирование правовой культуры и правовой компетентности личности; 

 овладение обучающимися умениями, необходимыми для применения освоенных 
знаний и способов деятельности для решения практических задач в социально-

правовой сфере; 

 формирование у обучающихся способности и готовности к сознательному и 
ответственному действию в сфере трудовых правоотношений, к 
самостоятельному принятию решений и несению ответственности. 

Курс “Основы трудового законодательсьва” рассчитан на 34 учебных часов изучения в 
7 классе из расчета 1 час в неделю. 

 

 



Результаты освоения  курса 

Обучающиеся должны знать: 
 

- главные аспекты трудового регулирования трудовых отношений; 
 

- цели, задачи и структуру  курса; 
 

- место и роль  курса  в системе будущей профессиональной подготовки учащихся; 
 

- общую характеристику правового обеспечения профессиональной деятельности. 
Обучающиеся научатся: 

-ответственно относиться к выбору будущей профессии; 
 

- ориентироваться в современном потоке информации, в том числе использовать 
ресурсы Интернета; 

- систематизировать и анализировать полученную информацию, критически оценивать 
ее; 

- участвовать в дискуссиях, формировать и аргументировано защищать собственную 
точку зрения; 

- использовать приобретенные знания и умения в повседневной жизни.  

Содержание курса 

Введение (1 ч).Знакомство с целями и задачами курса. 

Тема 1. Трудовое право как отрасль права (2 ч). 

Понятие « трудовое право». Цели, задачи и функции трудового права. Система 
трудового права. Принципы трудового права. Источники трудового права. Запрещение 
принудительного труда. Взаимодействие трудового права с другими отраслями права: 
конституционным, гражданским, административным и др. 

Тема 2. Трудовые правоотношения (2 ч). 

Понятие трудовые правоотношения. Стороны (субъекты) трудового правоотношения. 
Работник и работодатель: правовой статус. Органы социального партнёрства. 
Основания возникновения трудовых отношений. Права и обязанности работника и 
работодателя. 

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда(3ч). 

Социальное партнёрство в сфере труда: понятие, основные принципы. Понятие 
коллективный договор. Стороны (субъекты) коллективного договора. Содержание, 
структура и функции коллективного договора. Порядок заключения коллективного 



договора. Понятие соглашение. Содержание, структура соглашения. Порядок 
заключения соглашения. Виды соглашений. 

Тема 4. Занятость и трудоустройство (1ч). 

Понятие занятость. Формы занятости. Права и гарантии граждан в области занятости. 
Безработные: правовой статус, гарантии социальной поддержки. 

Тема 5. Трудовой договор  (3 ч). 

Понятие трудовой договор. Стороны (субъекты) трудового договора. Содержание, 
форма и функции трудового договора. Порядок заключения трудового договора. 
Документы, предъявляемые работодателю при приёме на работу. Виды трудовых 
договоров. Изменение трудового договора. Общие основания прекращения трудового 
договора. Защита персональных данных работника. 

Тема 6. Рабочее время и время отдыха (3 ч). 

Понятие рабочее время. Продолжительность рабочего времени. Режим рабочего 
времени. Понятие время отдыха. Виды времени отдыха. Перерывы в работе. 
Выходные и нерабочие праздничные дни. Отпуска. 

Тема 7. Заработная плата (3 ч). 

Понятие заработная плата (оплата труда работника). Основные государственные 
гарантии по оплате труда работников. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 
Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Оплата сверхурочной 
работы. Удержания из заработной платы. Премирование работников. Стимулирующие 
выплаты: надбавки и доплаты, их виды.  

Тема 8. Гарантии и компенсации(2ч). 

Понятие гарантий и компенсаций. Служебные командировки. Возмещение  расходов 
при переезде на работу в другую местность. Гарантии и компенсации связанные с 
расторжением трудового договора. Другие гарантии и компенсации.  

Тема 9. Дисциплина труда. Трудовой распорядок (2 ч). 

Понятие дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Меры 
поощрения за успехи в труде. Понятие дисциплинарная ответственность. Общая 
дисциплинарная ответственность. Специальная дисциплинарная ответственность. 
Дисциплинарные взыскания: виды, порядок применения и снятия. 

Тема 10. Квалификация работника. Профессиональное образование работников(1 
ч). 

Понятие квалификации работника, профессионального стандарта. Ученический 
договор. 



Тема 11. Охрана труда(3ч). 

 Основные понятия. Основные направления государственной политики в области 
охраны труда. Охрана труда. Обязанности работодателей в области охраны труда. 
Обязанности работника в области охраны труда. Организация охраны труда. 
Обеспечение прав работников на охрану труда. Санитарно-бытовое обслуживание и 
медицинское обеспечение. Несчастные случаи. Практическая работа. 

Тема 12.Защита трудовых прав работников (3 ч). 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. 
Контроль профессиональных союзов за соблюдением трудового законодательства и 
правил охраны труда. Способы защиты трудовых прав и свобод работников. Трудовые 
споры: порядок их рассмотрения и разрешения. Индивидуальные трудовые споры. 
Коллективные трудовые споры. Самозащита работниками трудовых прав. 
Ответственность за нарушения трудового законодательства.  Практическая работа. 

Тема 13. Регулирование труда работников в возрасте до 18 лет (3 ч). 

Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. Запрещенные 
работы. Дополнительные гарантии. Нормы выработки. Оплата труда. Особенности 
трудоустройства. Время отдыха. Практическая работа. 

Итоговое занятие (1ч) 

 

 

Тематическое планирование: 

№ п/п Тема занятия Всего 
часов 

1 Введение 1 

2 Трудовое право как отрасль права 2 

3 Трудовые правоотношения 2 

4 Социальное партнерство в сфере труда 3 

5 Занятость и трудоустройство 1 

6 Трудовой договор  3 

7 Рабочее время и время отдыха 3 



 

 

 

 

 

 

8 Заработная плата 3 

9 Гарантии и компенсации 2 

10 Дисциплина труда. Трудовой распорядок 3 

11 Квалификация работника. Профессиональное 
образование работников 

1 

12 Охрана труда 3 

13 Защита трудовых прав работников 3 

14 Регулирование труда работников в возрасте до 
18 лет 

3 

15 Итоговое занятие 1 

  Итого 34 
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